Datenschutzhinweise
Im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren
gemal Art. 13 Abs. 1 DSGVO

Wir nehmen den Schutz der Privatsphéare von Bewerbern bei der Verarbeitung personlicher Daten sehr
ernst. Daher bertcksichtigen wir die datenschutzrechtlichen Anforderungen der neuen Européischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in unseren Geschéfts- und Verwaltungsprozessen.

Wir erheben und verarbeiten die persdnlichen Daten unserer Bewerberinnen und Bewerber gemaf den
europaischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen. Hierzu zahlen auch alle Bewerber fur
Ausbildungs- und Praktikantenstellen. Daher informieren wir als verantwortliche Stelle nachfolgend
daruber wie, zu welchem Zweck und auf Grund welcher Rechtsgrundlage wir personenbezogene Daten
verarbeiten, die wir im Rahmen unseres Bewerbungsverfahrens erheben.

1. Bezeichnung der Verarbeitungstatigkeit
Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit der Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens bei der
Einstellung sowie der Vergabe von Praktikantenstellen.

2. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen
Verantwortlich fur die Datenerhebung ist die Stadt Neudtting, Ludwigstr. 62, 84524 Neu6tting,
vertreten durch den Ersten Blrgermeister Peter Haugeneder, Telefon: 08671-99800, Fax: 08671-
998038, E-Mail: rathaus@neuoetting.de

3. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Stadt Neudtting, Ludwigstr. 62, 84524 Neudbtting, Telefon: 08671-998013, Fax: 08671-998038
E-Mail: dsb@neuoetting.de

4. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und der
Entscheidung tber die Begriindung eines Beschaftigungsverhéltnisses auf der Grundlage von
Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b und c, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h sowie Art. 88 Abs. 1 der
Datenschutzgrundverordnung in Verbindung mit Art. 4 Abs. 1 und Art. 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3
des Bayerischen Datenschutzgesetzes vom 15.05.2018 (GVBI S. 230).

5. Empfanger oder Kategorien von Empfangern der per  sonenbezogenen Daten
Ihre personenbezogenen Daten werden weitergegeben an:

- Personalverwaltung

- Zustandiges Sachgebiet/Referat
- Vorgesetzte/Blrgermeister

- Personalrat

6. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Dat  en

Ihre Daten werden nach Abschluss des Bewerbungs- und Einstellungsverfahrens noch fir 6 Monate
gespeichert.

7. Betroffenenrechte
Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen lhnen folgende Rechte zu:
» Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft Giber die
zu lhrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).
» Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf
Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO).
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» Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kdnnen Sie die L6schung oder Einschrankung
der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18
und 21 DSGVO).

* Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung
besteht und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgefiihrt wird, steht
Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf Datentbertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO).

» Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prift die 6ffentliche Stelle,
ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfur erfillt sind.

» Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten fir den
Datenschutz.

8. Widerrufsrecht bei Einwilligung
Wenn Sie in die Verarbeitung durch die Stadt Neudtting durch eine entsprechende Erklarung
eingewilligt haben, kénnen Sie die Einwilligung jederzeit fur die Zukunft widerrufen. Die Recht-
malRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch
diesen nicht berthrt.

9. Pflicht zur Bereitstellung der Daten

Die Stadt Neudtting bendétigt Ihre Daten, um lhre Bewerbung in das Bewerbungs- und
Stellenvergabeverfahren einbeziehen zu kénnen.
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